BORSA DI STUDIO DESTINATA ALLA FIGURA PROFESSIONALE DI MEDICO
SPECIALISTA IN IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE PREVISTA DAL DPR N. 483/97.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE.

La borsa di studio & per titoli e per prova colloquio.

La valutazione dei titoli precede la prova.

Per la valutazione dei titoli si rimanda ai criteri fissati dal regolamento concorsuale che
disciplina l'accesso al S.S.N. di cui al D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997, come da scheda
analitica allegata, secondo quanto previsto dal regolamento per il conferimento delle borse
di studio presso I’Azienda USL di Pescara, approvato con delibera del Direttore Generale
numero 789 del 14/07/2014, pubblicato in modalita permanente sul sito istituzionale
www.ausl.pe.it in Sezione Documenti Aziendali.

La selezione, oltre che sulla valutazione dei titoli, consiste anche in una prova colloquio.
La prova in forma di colloquio & subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Costituiscono oggetto precipuo di colloquio gli argomenti correlati alle attivita ed obiettivi
delineati per I'esecuzione del progetto oggetto del presente bando.

Criteri generali stabiliti dalla Commissione esaminatrice per la valutazione della prova
colloquio.

Prova orale: chiarezza espositiva, grado di conoscenza sugli argomenti correlati alle
attivita e agli obiettivi per 1'esecuzione del progetto “Sviluppo di approcci innovativi
all'uso di metodi e strumenti per il supporto epidemiologico alla gestione dei pazienti
ematologici ad alto consumo di risorse in un contesto di sostenibilita aziendale”;
appropriatezza nell’uso del linguaggio tecnico.



SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI
AVVISO PUBBLICO PER TITOU E COLLOGUIO PER IL CONFERIMENTO Di UNA BORSA DI STUDIO DELLA DURATA DI MESI TRENTASEI
IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO : "SVILUPPO [N APPROCC! INNOVATIVI ALL'USO DI METOD! E STRUMENT! PER IL SUPPORTO EPIDEMIOLOGICD
ALLA GESTIONE DEI PAZ!ENTI EMATOLOGICI AD ALTO CONSUMO DI RISORSE IN UN CONTESTO DI SOSTENIBILITA' AZIENDALE"

DA DESTINARE AD UN MEDICO SPECIALISTA IN IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA E DA ESPLETARE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI

EMATOLOGIA, MEDICINA TRASFUSIONALE E BIOTECNOLOGIE DI QUEST'AZIENDA USL DI PESCARA

= CANDIDATO ) 4 |_ _Titoldi preferenza o pmcﬁh'_il: e
- S { —_— P2
— — - _— -
pecialzzazionein | . —_ _—
[_TITOLI DI CARRIERA {Max puntl 10) DAL ] AL Anni Masl Puntl_|
Serv_/pigno Dirigente Madico in disc. a concorso o equip. ¢/o strutture SSN (P1,20/A) 0,000
Serv. t/pieno Dirigents Medico in disc. a concorso o uip. cfo strutture SSN (P1,20/A) 0,000
Serv. Upieno Dirgente Medico in disc. a concorso o equip. c/o strutiure SSN (P1.20/A) 0,000
Serv. Upieno Dirigente Medico in disc. a concorse o equip. ¢fo sirulture SSN (P1.20/A) 0,000
|{Serv. t/plenc Dirigenie Madico In disc. a concorso o equip. c/o strutture SSN (P1,20/A) 0,000
Serv. Upienc Dirlgente Medico in disc. a concorso o equip. cfo strutture SSN (P1,20/4) 0,000
Serv. tipieno Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o accreditale (P. 0,30/anno) 0,000
Serv_tipieno Dirigenta Medico ¢/o Case df cura conv_ o accreditate {P. 0,30/anno) 0,000
serv_Udafinito Dirigente Medica c/o Case df cura conv. o accreditate (P. 0.25/anno} 0,000
Sery. Upieno Diripente Medico c/o Case di cura conv. o acer, disc. affine (P. 0,225fanno) 0,000
Serv. Udefinilo Difigente Medico <o Case di cura conv oacer disc affine (P. 0,1875/anno) 0,000
Serv. Upieno Dirigents Medico /o Case di cura ¢onv. o accr. altra disc. (P. 0.15/anna) 0,000
Serv. tidefinito Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o accr, altra disc. (P. 0,125/anno) 0,000
Serv. tfpieno alira posiz funz clo Case di cura conv. o accrediiata P, 0.15/anno 0,000
Serv. t/defintio alira posiz funz c/o Case dl cura conv, o accredilale (P. 0,125/anno} 0.000
Serv_t/pieno altra posiz c/o Case di cura conv. o accr. disc. affine (P, 0.1125/anno) 0.000
Serv. Vdefinito altra posiz c/o Case di cura conv_o acor. disc, affing (P, 0.09375/anng 0.000
Serv. Upieno altra posiz ¢/o Case di cura conv. o acer. disc, aitra disciplina (P. 0,075/anna) 0,000
|(Serv. Videfinito_alira posiz c/o Case di cura conv. o accr, alira disciplina (P. 0,0825/anno) 0,000
Serv. /definito di Dirly. Medico c/o strutl. SSN o servizf uip. (P. 1,00/anno} 0.000
Serv. t/definito In disciplina affine c/o SSN o servizi equipoil. {P. 1,00-25%/anno) 0,000
(Serv_t/definilo in alira disciplina c/o SSN o servizi equipoll. (P. 1,00-80%/anno) 0,000
Specializzaz. conseg. ai sensi D Lgs. 17/D8/29, n.368, Art.45co.1, anche se fatta valere come
requisito di amiss. ne! limile max della durala del corso d studi. (P 1,20fper anno) 0.000
fatta valere come requishio di ammiss.nel kmile max della durata del corso di studi. {P. 1,20 -
Eﬁ% per anno} 0,000
|Serv. t/pieno in aitra posizione funzionale c/o SSN o serviz] equipall. (P. 0,60/anng 0,000
Serv. t/pieno in alira posizione funzionale c/o SSN o servizi equipoll. (P. 0,60/annc 0.000
|Serv. tipleno in altra posizione funzionale c/o SSN 0 servizi equipoll (P. 0,60/anno} 0.000
8rv. Vpienc in alira posizions funzionale c/o SSN In disc.affina (P. 0,45/anno) 0,000
Serv, Upieno in altra posizione funzionale cfo SSN in altra discipl. (P. 0,30/anno) 0.000
Serv. Vdefinilo in alira pesizione funzionale /o SSN o servizl equipoll, (P. 0,50/anno) 0.000
Serv. Udefinito in aftra postzione funzionale c/o SSN In disc.affling {P. 0,375/anno) 0,000
Serv. tdefinito In altra posiziona funzionale c/o SSN in alira discipl. (P. 0,25/anno) 0,000
erv. Uipieno in disciplina affine ¢/o SSN o servizi equipoll. (P. 1,20-25%/anna) 0.000
erv. Ypienc in disciplina affine c/o SSN o servizt equipoll. (P. 1,20-25%/anno) 0,000
erv. Upiena In altra disciplina c/o SSN_o servizi equipoll, (P. 1,20-50%/anno) 0,000
Serv. Upiano in altra disciplina c/o SSN o servizi equipoll, (P, 1,20-50%/ annao) 0.000
Serv_tpieno di Dirgente Medico c/o alire pubbl. ammin. (P_0,50/anno) 0.000
arv_tipieno Dirigenta Medico c/o allre pubbl. ammin {P. 0.50/anno} 0.000
|Serv. i/pieno Dirigente Medico c/o altre pubbl_ ammin. (P. 0.50/anno) 0.000
erv. Vipieno Dirigente Medico o serv.equipoll D L B17/78 Art. unico co. 7° {P.1,20vanno) 0,000
||Serv. tpieno In disc.affing o serv.2quipoll. D.L. 817778 Ar, unico £a. 7°(P.1.20-25%/anno) 0,000
Serv. Upleno in altra disc.o serv.equipoll. O.L. B17/78 Art. unico co. 7°(P.1,20-50%/anno) 0,000
Medicina specialistica in disciplina a concorso - servizio rapportale a 38 ore settli -
(Punti 1 per anno 0.0000
Servizio militare {P. 0,50 par anno) 0,000
[TOTACE "TITOLI Dl CARRIERA" 0,000
[ T17OLI ACCADEMICI £ Y STUDIO (Max pumt; 3 Puntl |
Specializzazions nella
discipling ogpetic del concorso (Punti 1)
Speciali ione nalla
discipfing sifine {Purti 0.50) I
Specializzazione in
@itra digciplina (Punii 025 cad }
Alire Spacializzazion: nella
disciplina oggetto del concorso (Punt ¢,50) f 0.000
Altre Speciglizzazioni nells
affing (Punii 0,25) | 0,000
Alire Spacializzazioni in
attra discipiing (Punti 0,125 cad ) 0,000
Altre lauree, clire quella richiesta por i'ammissions 2| concorso, comprese tra quele previsie per Fapparensnzi
a1 ruolo santitaric. (Cadauna punti 0,50 max punti 1} 0.000
N.B. Nen 4 valutabile la spacislizz. falta valets come requisito di ammissione.
|_LTOTALE “TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO” 0,000
F@MM“ puntl 3} Pun
Pubblicazioni su riviste o atti congreasuali siranier {Punti da 0.05 a 0,10) 0.0000
Pubblicaz su riviste nazionali o su alti di congr , conv., simp. raz Il (Punti da 0,025 & 0.050) 0,0000
\Comunicazioni o absiract su riviste o atli congr i ionali (Puntt da 0,0075 a 0.015) 0,000
Comunicazioni o abstract su rivisle o ati congr ii nazionati (Punti da 0,005 a 0,010} 0,0000
Monografie {Punti da 0.3 a 0 50) 0,0000
Contribuli su testi di medicina (Punti da 0,10 a 0.25) 0,0000

[LTOTALE “PUBBLICAZIONI £ TITOLI SCIENTIFIC) ™

0,0000




CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE (Max punt! 4) DAL II AL " Annl " Meai Puntl

|Fartec. a g , CORWBQM & gi CON Sup to

osami finaliecm, stlinenti aiT altivilh rolativa el posto da conferire, da 1 a 7 giom|

(Punll 0,010 cad ) 0,000

Pariec. 8 congressi, gni @ simposi con sup

esami finali'ecm, attinenti alfatlivitd relativa af posio da conferire, cltre 7 giomi

(Punti 0,050 cad.) | 0,000

Partec. a congressi, convegni & simposi senza

etami finali, atlinent! alFaitivith relativa al posto da conferire. da 1 a7 Qiomi

(Punti 0.005 cad.} l 0.0000

Partec. a congressi, convegni e simpos senza

asami finali, attinonti aifattivil relsliva al posio da confarire, olire 7 giom|

(Punii 0.020 cad.) 0,0000

Pariec. & congrassi, convegni & simposi in qualita di relatol {Punti 0.050) 00,0000

Corsi di aggiomam /stages_soggiomi studic/frequenza c/o islit. univers Laspedali, rilevanti sirutture,

itatiani o asteri ed | cui argom. sona di palese attin. con il posto da cond. , nen infer & 3 mesi,

i{ton ascl dei tirgeini obbligatori) Punti 035 per anno. 0,0000

Dotlorato di ricerca (Puntl 0,050 per mese) n/b  indi s late i nt complessivo dei mesi || 0,000
|{Borse di studia (Punti 0.030 per mese) Wb b a1ai0 i nr. complessivo del masi || 0,000

Insag presso istituzion universitarie & scucla di ializzazs

net corso di laurea in Med. & Chir /Odontosiomatologia/

par ogni singole insegn. s par anna ica {Punli 0, 100 per anno) 0,000

Insegnamenta in favore di medicl presso altre istituzion

per ogni singodo insa 8 per anno di corso (Punti 0,040} 0.000

Insegnemento /o islituzioni universitarie por professioni

sanilarie: per ogni singoko inseg # por snno di conye { P.0.030} 0,000
| Servizio vol Pres3o Aziende LSL nella discipkng a concorso (Punti 0,003 per masa) - esclusi lirecini obLig, 0,0000

Servizio io presso Aziende USL nella discipling @ concorso (Punti 0,003 per mese) - esclusi lirocini o blig. 0.0000

Servizio preaso Aziende USL nella disciplina a {Punti 0.003 par mese) - esclusi firocini obblig. 0.0000

Corso di perfezi ©on sup . asame finale (Punti 0,30 per anno) 0,0000

Corsa di perfezionam. annuale con supsram. esame fnale (Punti 0.30 per anno) 0,0000

Masier universilario con sup asame finae {Punti 0,35 par anno) 0.0000

Co co.collibera profess flav. subordinata c/o strutture pubbliche (Punti 0.04 per masa) 0,0000

Co.co cofiibera profess flav. subordinato c/o strutiure pubblichs (Punti 0.04 per mese) 0,0000

Co.co coflibera profess Nav, subordi oo privaie ] (Punti 0,030 per mese) 0,0000

Co.co callibera profass Nav. subordi /0 strutture private i {Punii 0.030 per mese) 0.0000

Ca ¢ collibera profess Aav. subordineto c/o strutture privale (Puntt 0,020 par mese) 0,0000

Ca co cofibera profess Aav. subordinato &/o sinutturs privtel (Puntl 0,020 per masa) 0,0000

Servizi tonv_guardia medica/continuith assistenz /medicina sarvizi TP 24h settli o B6h par mase (P 0 04/missel 0.0000

Servizi conv_gusrdis medica/continuild aysi Imadicing sarvizi TP, 24h saitli o 96h per mese (P 0.04/miiss) 0,0000

Servizi emergenzs sanitaria termil_max 38h settimenali (Punti 0,04 per mese) 0.0000

Servizi emergenza sanilaris territ. max 38h setlimanaii (Punti 0,04 per mese) 00,0000

TOTALE “CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE" 0,000
[ToTALE GENERALE 0,0000_]




